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Mülakat Hazırlığı

MÜLAKATÇIYA SORULACAK

30 SORU
"Sorum yok" deme

Rol, ekip, gelişim, şirket ve süreç soruları

Soruya nazikçe giriş cümleleri

İlk görüşmede sorulmaması gerekenler
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Rol hakkında

1
What does a typical day look like in this
role?

Bu rolde sıradan bir gün nasıl geçiyor?

2 What are the main responsibilities? Ana sorumluluklar neler?

3
What would you expect from me in the
first three months?

İlk üç ayda benden ne beklersiniz?

4
How do you measure success in this
role?

Bu rolde başarıyı nasıl ölçüyorsunuz?

5 Why is this position open? Bu pozisyon neden açık?

6
What are the biggest challenges of the
role?

Rolün en büyük zorlukları neler?

Ekip hakkında

7 Who would I work with every day? Her gün kimlerle çalışacağım?

8 How big is the team? Ekip kaç kişi?

9 Who would I report to? Kime bağlı çalışacağım?

10 How does the team communicate? Ekip nasıl iletişim kuruyor?

11
How would you describe the team
culture?

Ekip kültürünü nasıl tanımlarsınız?

12
Is the team in one office or spread
across countries?

Ekip tek ofiste mi, farklı ülkelere mi dağılmış?

Gelişim hakkında

13
What training opportunities do you
offer?

Hangi eğitim imkânlarını sunuyorsunuz?

14 How do you support career growth? Kariyer gelişimini nasıl destekliyorsunuz?

15 How often do you give feedback? Ne sıklıkla geri bildirim veriyorsunuz?

16
What does the onboarding process look
like?

İşe alışma süreci nasıl işliyor?

17
Where have people in this role moved
on to?

Bu roldeki kişiler sonra hangi pozisyonlara
geçti?

18 Is there a mentoring program? Mentorluk programı var mı?
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Şirket hakkında

19
What are the company's goals for this
year?

Şirketin bu yılki hedefleri neler?

20
How would you describe the company
culture?

Şirket kültürünü nasıl tanımlarsınız?

21
What do you like most about working
here?

Burada çalışmanın en sevdiğiniz yanı ne?

22
How has the company changed in the
last few years?

Şirket son birkaç yılda nasıl değişti?

23 Who are your main competitors? Başlıca rakipleriniz kimler?

24
What is the working model: remote,
hybrid or on-site?

Çalışma modeli nedir: uzaktan, hibrit ya da
ofisten?

Süreç hakkında

25 What are the next steps in the process? Süreçte sonraki adımlar neler?

26 When can I expect to hear from you? Sizden ne zaman haber alabilirim?

27 How many interview rounds are there? Kaç mülakat aşaması var?

28
Is there anything else you need from
me?

Benden başka bir şeye ihtiyacınız var mı?

29
Is there anything in my background that
concerns you?

Geçmişimde sizi düşündüren bir nokta var
mı?

30
When would you like the person to
start?

Kişinin ne zaman başlamasını istiyorsunuz?

Soruya girerken ve bitirirken

31 I have a few questions, if that's OK. Sakıncası yoksa birkaç sorum var.

32
You mentioned the new project . Could
you tell me more?

Yeni projeden bahsettiniz. Biraz daha anlatır
mısınız?

33
I read that you opened a new office .
How does that affect this team?

Yeni bir ofis açtığınızı okudum. Bu, ekibi
nasıl etkiliyor?

34 That's very helpful, thank you. Çok yardımcı oldu, teşekkür ederim.

35 One last question. Son bir sorum var.

36 That answers all my questions for now. Şimdilik bütün sorularım cevaplandı.
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İlk görüşmede bunları sorma

37 ✕ How many vacation days do I get?

✓ What does the onboarding process look like?
İzin, maaş ve yan haklar teklif aşamasında sorulur; ilk görüşmede role ve ekibe odaklan.

38 ✕ What does your company do?

✓ I read about your new product. How does this role support it?
Bu soru şirketi araştırmadığını gösterir. Okuduğun bir şeye gönderme yap.

39 ✕ Did I get the job?

✓ What are the next steps in the process?
Sonucu doğrudan sormak yerine süreci sor.

40 ✕ I don't have any questions.

✓ I have a few questions, if that's OK.
Soru sormamak ilgisizlik olarak okunur.
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BU KAYNAKLA NASIL ÇALIŞMALI?
1 Her bölümden bir soru seç ve işaretle; mülakata 4-5 soruyla git.

2 Seçtiğin soruları ezberleyene kadar sesli tekrar et; kâğıttan okumak da ayıp
değildir.

3 Cevabı görüşme sırasında zaten verilmiş bir soruyu sorma; listeden bir
sonrakine geç.

KEND İ  NOT LAR I N
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BUNLARI KENDİ İŞİNDE, BİREBİR DERSTE ÇALIŞ
Kalıpları bilmek ilk adım. Asıl iş, onları kendi mesleğinde ve gerçek konuşmada

kullanabilmek. Dersler birebir ve mesleğine özel; ilk 15 dakikalık tanışma görüşmesi
ücretsiz.
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