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YTK 102

Miilakat Hazirhgi

MULRKATGIYA SORULACAK

30 S0RU

"Sorum yok" deme

Rol, ekip, gelisim, sirket ve slire¢ sorulari
Soruya nazikce giris cumleleri

ilk gériismede sorulmamasi gerekenler

n YTK Academy - ytkacademy.com.tr
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01 Rol hakkinda

|

What does a typical day look like in this

-~ -
role? Bu rolde siradan bir gtin nasil gegiyor

2 What are the main responsibilities? Ana sorumluluklar neler?

What would you expect from me in the

first three months? ilk (ic ayda benden ne beklersiniz?

How do you measure success in this

Bu rolde basariyi nasil dlctiyorsunuz?
role? zary cuy
5 Why is this position open? Bu pozisyon neden acik?

What are the biggest challenges of the

> Roliin en bliyuk zorluklari neler?
role?

02 Ekip hakkinda

|

7 Who would | work with every day? Her giin kimlerle calisacagim?
8 How big is the team? Ekip kag Kisi?
9 Who would | report to? Kime bagh calisacagim?

10 How does the team communicate? Ekip nasil iletisim kuruyor?

How would you describe the team

2 Ekip kultlrtint nasil tanimlarsiniz?
culture?

Is the team in one office or spread

across countries? Ekip tek ofiste mi, farkh tlkelere mi dagilmis?

03 Gelisim hakkinda

What training opportunities do you Hangi egitim imkanlarini sunuyorsunuz?

offer?
14 How do you support career growth? Kariyer gelisimini nasil destekliyorsunuz?
15 How often do you give feedback? Ne siklikla geri bildirim veriyorsunuz?

What does the onboarding process look

16 . i — islivor?
like? Ise alisma sureci nasil igliyor

. Where have people in this role moved Bu roldeki kisiler sonra hangi pozisyonlara
on to? gecti?

18 Is there a mentoring program? Mentorluk programi var mi?

N
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04 sirket hakkinda 6

What are the company's goals for this
year?

How would you describe the company
culture?

What do you like most about working

21
here?

How has the company changed in the
last few years?

23 Who are your main competitors?

What is the working model: remote,
hybrid or on-site?

05 siirec hakkinda

Sirketin bu yilki hedefleri neler?

Sirket kiltliriinu nasil tanimlarsiniz?

Burada calismanin en sevdiginiz yani ne?

Sirket son birkag yilda nasil degisti?

Baslica rakipleriniz kimler?

Calisma modeli nedir: uzaktan, hibrit ya da
ofisten?

25 What are the next steps in the process?
26  When can | expect to hear from you?

27 How many interview rounds are there?

Is there anything else you need from
me?

Is there anything in my background that
concerns you?

When would you like the person to
start?

Soruya girerken ve bitirirken

Sirecte sonraki adimlar neler?
Sizden ne zaman haber alabilirim?

Ka¢ mulakat asamasi var?

Benden baska bir seye ihtiyaciniz var mi?

Gecmisimde sizi diistindiren bir nokta var
mi?

Kisinin ne zaman baslamasini istiyorsunuz?

31 lhave a few questions, if that's OK.

You mentioned the new project. Could
you tell me more?

32

I read that you opened a new office.
How does that affect this team?

33

34 That's very helpful, thank you.
35 One last question.

36 That answers all my questions for now.

Sakincasi yoksa birka¢ sorum var.

Yeni projeden bahsettiniz. Biraz daha anlatir
misiniz?

Yeni bir ofis actiginizi okudum. Bu, ekibi
nasil etkiliyor?

Cok yardimci oldu, tesekkir ederim.
Son bir sorum var.

Simdilik bitlin sorularim cevaplandi.
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07 ik gériismede bunlar sorma 4

37 X Hewmany vacation-days-dotget?
v What does the onboarding process look like?
izin, maas ve yan haklar teklif asamasinda sorulur; ilk gériismede role ve ekibe odaklan.

38 X Whatdoesyotircompany-do?
v lread about your new product. How does this role supportit?
Bu soru sirketi arastirmadigini gosterir. Okudugun bir seye gonderme yap.

39 X DBidHgetthejob?
v What are the next steps in the process?
Sonucu dogrudan sormak yerine stireci sor.

40 X lden'thave-anyquestions:
v Thave a few questions, if that's OK.
Soru sormamak ilgisizlik olarak okunur.
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BU KAYNAKLA NRSIL GALISMALI?

o Her boliimden bir soru se¢ ve isaretle; miilakata 4-5 soruyla git.

0 Sectigin sorulari ezberleyene kadar sesli tekrar et; kagittan okumak da ayip
degildir.

Cevabi gorusme sirasinda zaten verilmis bir soruyu sorma; listeden bir
sonrakine geg.

KENDi NOTLARIN

YTK 102 - MULAKAT HAZIRLIGI

BUNLARI KENDI ISINDE, BIREBIR DERSTE GALIS

Kaliplari bilmek ilk adim. Asll is, onlari kendi mesleginde ve gercek konusmada

kullanabilmek. Dersler birebir ve meslegine 6zel; ilk 15 dakikalik tanisma gorusmesi
Ucretsiz.

ytkacademy.com.tr
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